PP GEO POS-GRADUAGCAO EM  GEOCIENCIAS
PATRIMONIO GEOPALEONTOLOGICO

EDITAL n2 1129, de 25 de novembro de 2025
SELECAO DE MESTRADO - TURMA 2026

0 Coordenador do Programa de Pés-graduacao em Geociéncias - Patriménio Geopaleontoldgico
(PPGeo) do Museu Nacional, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), nos termos das
Resolucoes 01/2006, 02/2006 e 118/2022 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do
Programa, torna publico que estarao abertas, de 05/01 a 28/01 de 2026, as inscricées para a
selecago POR MEIO REMOTO ao curso de Mestrado em Geociéncias - Patriménio
Geopaleontologico, Turma de 2026.

1. VAGAS

1.1. 0 PPGeo disponibilizara 20 vagas totais incluindo as de ampla concorréncia e as de acoes
afirmativas que serdo preenchidas por ordem de classificagao dos aprovados. O programa
enfatiza que a aprovagado nao garante a atribui¢do de bolsa de estudo.

1.1.1. O candidato, caso aprovado, devera optar por ingressar no curso de mestrado no
primeiro (2026/1) ou no terceiro trimestre de 2026 (2026/3).

1.2. Deacordo com a Resolugao CEPG n2118, de 30 de setembro de 2022, estao garantidas 20%
(vinte por cento) das 20 vagas totais (4 vagas) para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos)e indigenas e 5% das 20 vagas totais(1vaga) para pessoas com deficiéncia
(PcD). Estas vagas sdo classificadas como de "Agdes Afirmativas”.

1.3. Aslinhas de pesquisa disponiveis para matricula de candidatos aprovados sao:

1) Gerenciamento e Conservacgao de Sitios e Colegoes Geoldgicas;
2)Gerenciamento e Conservacéao de Sitios e Colegdes Paleobiolégicas;
3)Mineralogia Aplicada;

4)Paleobiologia.

1.4. A lista de docentes credenciados para orientagdo encontra-se disponivel em
https://dgp.museunacional.ufrj.br/ppgeo/academico_corpo_docente.html



https://dgp.museunacional.ufrj.br/ppgeo/academico_corpo_docente.html

2. ACOES AFIRMATIVAS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Para os casos de parentalidade, candidatas maes que tiveram filhos por adocao e ou
gestacao nos ultimos 5 anos, a contar da data de divulgacao do edital de selecao, sera
aplicada o fator de corregao 1,2 na nota final do Curriculum Vitae, caso o valor maximo nao
tenha sido atingido neste quesito. Neste caso, os candidatos deverdo apresentar no ato da
inscricao a certidao de nascimento ou de adogao dos filhos.

Os candidatos optantes poracoes afirmativas concorrerdao concomitantemente as vagas de
acao afirmativa e de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo
seletivo.

Os candidatos que optarem por acdes afirmativas e classificados dentro do numero de
vagas oferecidos pelaampla concorréncianao sao computados no preenchimento de vagas
de acoes afirmativas.

Na hipdtese de ndo haver optantes aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
destinadas as acoes afirmativas, as vagas remanescentes serao revertidas para outra
categoria de acao afirmativa. Caso nao haja, serdo direcionadas para ampla concorréncia,
sendo preenchida pelos demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

Os candidatos que optarem pelas vagas destinadas a politica de acdes afirmativas farao a
sua autodeclaracao na ficha de inscricao no processo seletivo.

Os candidatos autodeclarados pretos e pardos serao submetidos a processo de
Heteroidentificagdo apos o processo seletivo e previamente a matricula no programa por
uma comissao especifica, instituida pela UFRJ de acordo com o estabelecido pela
Resolucao Consuni n? 24/2020 na forma da lei, para que nao haja desvio de finalidade da
politica de agdes afirmativas (especificagdes de acordo com o Anexo VII).

2.6.1. QO processo de Heteroidentificagao sera filmado e a negativa implica em eliminagao
do candidato;

2.6.2. Nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a visualizacao das
caracteristicas fenotipicas;

2.6.3. Oscandidatos que ndo comparecerem serao eliminados da selecao.

No caso de optante indigena, a confirmacao da autodeclaracao se baseara na apresentacao
de carta assinada por lideranca ou organizacao indigena, indicando o vinculo a comunidade
indigena a qual o optante pertence, além do seu memorial relatando sua trajetoria(formacéao
escolar, outros cursos, atuagao junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia
profissional, etc.) com mencado a comunidade especifica a qual esta identificado,
devidamente registrada pela Fundacao Nacional do indio ou 6rgao equivalente.

No caso de optante com deficiéncia, a confirmacao da autodeclaracao se baseara na
apresentacao de laudo medico, original e copia, expedido por profissional especialista na



area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no anexo 01, nos termos
do Art. 52 do Decreto n?5.296/04 (classificacado das deficiéncias), da Lei n12.764/12 (lei de
ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com
expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doencas (CID), informando também o
seu nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF. O laudo médico devera ser
legivel de forma a possibilitar sua plena leitura e conter data, assinatura e carimbo
profissional com o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina(CRM).

2.8.1. Os optantes com deficiéncia visual deverao anexar laudo médico, especificando a
CID - Classificacao Internacional de Doenca e a acuidade visual conforme Escala de
Snellen.

2.8.2. Osoptantes com deficiéncia auditiva deverao anexar laudo médico, especificando a
Classificagdo Internacional da Doencga(CID) e o exame de audiometria.

3. INSCRICOES

3.1

3.2.

3.8.

As inscricoes para o Exame de Selecao de candidatos ao Mestrado do Programa de Pos-
graduacao em Geociéncias - Patriménio Geopaleontoldgico (PPGeo) do Museu Nacional
estarao abertas de 05/01a 28/01 de 2026.

E-mail para recebimento de inscricoes: ppgeo@mn.ufrj.br - no campo assunto, informar:
“Edital 1129/2025 - inscrigao”. As inscrigcdes serao aceitas até as 23:59 do dia 28/01/2026.

3.2.1. Oendereco de e-mail do candidato utilizado para enviar sua inscricao sera o meio de
comunicacao oficial durante o processo seletivo.

A documentacao exigida para a inscrigao no exame de selecao devera ser apresentada em
formato PDF e sequir exatamente o critério apresentado a sequir:

3.3.1.  Arquivo 1 nomear como “PDF 1_Diploma_Nome do candidato.pdf’: Copia do diploma
de graduagao ou do documento de colagdo de grau do curso de graduacgao; 3.3.1.1.
Caso ainda nao se disponha de diploma de graduacao ou do documento de colagao
de grau do curso de graduacao, devera ser apresentada declaracao emitida pela
secretaria de seu curso de graduacao atestando que o candidato esta regularmente
matriculado e em fase final de conclusao do curso de graduacgao, indicando a data
prevista para colacao de grau;

3.3.2. Arquivo 2 nomear como “PDF 2_Histérico_,Nome do candidato.pdf”: Copia do
historico escolar do curso de graduacéao;

3.3.3. Arquivo 3 nomear como “PDF 3_Documentos_Nome do candidato.pdf”: Copias da
carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor e certificado de reservista (quando
aplicavel), todos juntos em um UNICO arquivo;

3.3.4. Arquivo 4 nomear como “PDF 4_Ficha_Nome do candidato.pdf”: Ficha de inscricao
preenchida[segundo modelo préprio no Anexo | ;



3.4.

3.5.

3.6.

3.3.5. Arquivo 5 nomear como “PDF b_Projeto_Nome do candidato.PDF": Projeto de
Dissertagdo[segundo modelo préprio no Anexo Il];

3.3.6. Arquivo 6 nomear como “PDF 6_Carta_Nome do candidato.pdf’: Carta de aceite de
orientacdo de docente credenciado como orientador no PPGeo [segundo modelo
proprio no Anexo Il ];

3.3.7. Arquivo 7 nomear como “PDF 7_Curriculo_Nome do candidato.pdf”: Curriculum vitae
modelo Lattes organizado e documentado seguindo as diretrizes apresentadas no
Anexo IV (ver item 8);

3.3.8. Arquivo 8 - Acdes afirmativas. Nomear como “PDF 8_Afirmativa_Nome do
candidato.pdf”:

3.3.8.1. Para o candidato optante indigena, entregar carta assinada por lideranga
ou organizacao indigena, indicando vinculo a comunidade a qual o
candidato pertence, devidamente registrada pela Fundacao Nacional do
indio ou 6rgao equivalente;

3.5.8.2. Para candidato optante PcD, entregar original e copia do laudo médico
conforme descrito no item 2.8.

3.3.8.3. Para candidatas recém maes ou adotantes, entregar certiddao de
nascimento ou adocgao de filhos com prazo inferior ab anos a partir da data
de publicacao deste edital.

Candidatos matriculados em cursos de graduagao, em fase final de conclusdo, estéo
autorizados a concorrer ao curso de mestrado. Caso aprovado, a matricula sera efetivada
apos a comprovacao oficial de conclusao do curso de graduacao.

0 PPGeo isenta o candidato do pagamento de taxas.

A lista das inscricoes homologadas (com os nomes dos candidatos que atenderam aos
requisitos de inscricdo estabelecidos neste edital) estard disponivel no sitio
https://dgp.museunacional.ufrj.br/ppgeo/ até as 12:00 do dia 29/01/2026. A entrada de
recurso por parte do candidato em caso de nao homologacao da inscrigao, devera ser
realizada através de email até as 18:00 do dia 29/01/2026. O resultado final da Homologacao
sera divulgado no site acima até as 18:00 do dia 30/01/2026.

4, CRITERIOS DA AVALIAGAO DA SELEGAO PARA 0 CURSO

4.1.

4.2.

O processo seletivo para o Curso de Mestrado sera conduzido por Banca composta por
professores credenciados no PPGeo ou convidados, designada para essa finalidade pela
Comissao Deliberativa do PPGeo;

O processo seletivo serda composto pelas sequintes etapas:

4.2.1. PRIMEIRA ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA: Prova escrita de Inglés (nota
minima 5,0);



4.3.

4.2.2. SEGUNDA ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA: Arguicao oral sobre o Projeto
de Dissertacao (nota minima 5,0);

4.2.3. TERCEIRA ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA: Prova escrita de Contetdo
(nota minima 5,0);

4.2.4. QUARTA ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA: Analise do Curriculum Vitae
documentado.

Para participacdo nas etapas 1, 2 e 3 (itens 4.2.1 a 4.2.3), o candidato a vaga precisa ter
acesso a internet e dispositivo com camera e microfone ativos.

5. DA PROVA DE INGLES

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A prova de Inglés tera carater eliminatorio, sendo necessario para o(a) candidato(a) ser
considerado(a)aprovado(a)a nota minima 5(cinco). Esta nota participara da composicao da
nota final.

Na prova de Inglés o candidato tera de demonstrar capacidade de compreender e
interpretar textos cientificos eminglés.

5.2.1. Sera disponibilizado ao candidato um texto em inglés e cinco perguntas a serem
respondidas em portugués.

5.2.2. Cada questao valerano total 2,0 pontos.

5.2.3. 0O candidato tera 1 hora e 30 min para ler, interpretar e responder as perguntas
apresentadas.

5.2.4. Asrespostas deverao sertranscritas em formulario préprio que sera disponibilizado
durante a realizacao da prova.

Sera permitido o uso de dicionario inglés-portugués/portugués-inglés.

A prova de Inglés sera aplicada no dia 02/02/2026 com inicio as 09:00.

5.4.1. O endereco da sala virtual da prova de inglés sera enviado aos candidatos
homologados ate duas horas antes do inicio da prova.

O resultado da prova de Inglés sera divulgado no dia 02/02/2026 até as 18:00 e sera

imediatamente seqguido de solicitacao de revisao pelos interessados.

5.5.1. Arevisao deve ser solicitada através de formulario préprio (Anexo V) enviado por e-
mail para ppgeo@mn.ufrj.br até as 12:00 do dia 03/02/2026.

5.5.2. Abanca de selecao ira proceder a revisao e divulgara o resultado final da prova ateé
18:00 do dia 03/02/2026.



6. DA ARGUICAO DO PROJETO DE DISSERTAGAO

6.1

6.2

6.3

A arguicao oral sobre o projeto de dissertacao versara sobre o documento entregue pelo
candidato referente ao Arquivo 5 (item 3.3.5) e sera realizada de forma remota, por meio de
aplicativo de videoconferéncia, nos dias 04/02/2026 e 05/02/2026, a partir de 9:00, em
sessoes individuais quando o candidato sera arguido por até 30 minutos sobre o seu projeto
e sua trajetodria profissional. O Projeto de Dissertacao sera avaliado em trés etapas:
avaliacao do texto, defesa do projeto feita pelo candidato e arguicao.

A ordem das sessoes individuais sequira o numero sequencial de inscricdo do candidato.

O resultado da defesa do projeto de dissertagao sera divulgado no dia 05/02/2026 até as
18:00.

7. PROVA DE CONTEUDO DA AREA

7.1.

7.2.

7.3.

A prova de Patrimdnio Geopaleontoldgico, Geologia e Paleontologia sera realizada por via
remota, através de aplicativo de videoconferéncia no dia 06/02/2026 a partir de 9:00. A
prova tera duragao de até 1 hora e 30 min, a contar do horario de inicio determinado pela
banca.

Na prova de conteudo, o(a) candidato(a) devera responder questdes de Patrimdnio
(obrigatorias) e escolher entre as questdes de Geologia ou Paleontologia. A bibliografia
sugerida e o conteudo programatico estao disponiveis no Anexo VI.

O resultado da prova de conteldo sera divulgado no dia 06/02/2026 até as 18:00.

8. ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1.

A analise do curriculum vitae dos candidatos selecionados nas etapas anteriores sera
realizada através de planilha de pontuacao propria, disponivel no Anexo IV.

8.1.1. S0 serdo pontuados os itens que tiverem documentagdo comprobatdria (copia do
diploma, certificado de participacao de evento ou curso, primeira pagina de um
artigo e outros).

8.1.2. A documentacao devera ser apresentada na ordem em que aparece na planilha do
Anexo IV.

8.1.3. Cadadocumentocomprobatorio devera estar sinalizado com oitem correspondente
na planilha do Anexo IV.

8.1.4. Qresultado da analise de curriculo seréa divulgado no dia 09/02/2026 até as 18:00.



9. RESULTADO FINAL

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os candidatos poderao solicitar a revisao das notas das etapas de Defesa do Projeto de
Dissertacdo, Prova de Contetdo e Andlise Curricular através de formularios préprios (Anexo
V)até as 12:00 do dia 10/02/2026 diretamente por e-mail (ppgeo@mn.ufri.br).

ABancade Selegaoiraprocederarevisao dosrecursos e divulgara o resultado dos mesmos,
juntamente com o Resultado com a classificacao até as 18:00 do dia 10/02/2026. Caso haja
candidatos autodeclarados pretos ou pardos, o resultado e classificacao definitivos dos
aprovados so6 serdo divulgados apds o procedimento de heteroidentificagao (conforme
Anexo VII) em data no més de fevereiro que ainda sera divulgada pela Superintendéncia
Geral de Acoes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade da UFRJ.

A nota final sera a média aritmética simples das notas obtidas nas quatro etapas do concurso,
conforme férmula a sequir: (nota Inglés + nota Conteudo + nota Projeto + nota Curriculo)/4.

Serao considerados aprovados para ingresso no PPGeo aqueles que obtiverem nota final
minima de 5,0 pontos.

0 candidato(a) que ndo comparecer a qualquer uma das provas estara automaticamente eliminado.
O candidato(a) que obtiver nota zero (0) em qualquer uma das provas sera eliminado.

Serao utilizados como critérios de desempate na classificagao final dos candidatos a nota
do Conteudo e, subsidiariamente, a nota da prova de curriculum vitae.

Apods o resultado final do processo seletivo a Coordenacédo do PPGeo entrara em contato
com os candidatos aprovados para efetivacao da matricula.

9.8.1. Paraefetivagdao da matricula os candidatos deverdo apresentar os arquivos originais
dos documentos 1, 2 e 3 enviados em PDF (itens 3.3.1a 3.3.3 do presente edital).

9.8.2. Nesta etapa o candidato devera optar se realizara sua matricula no primeiro ou no
terceiro trimestre letivo. Caso o candidato opte pela entrada no terceiro trimestre,
entregara a documentacao do item 9.8.1ao final do segundo trimestre.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1.

Situacoes nao previstas neste edital serao tratadas pela Comissao Deliberativa do PPGeo.

11. CONTATOS E INFORMAGOES

E-mail: ppgeoc@mn.ufri.br

Site: https://dgp.museunacional.ufri.br/ppgeo/index.html



mailto:ppgeo@mn.ufrj.br
https://dgp.museunacional.ufrj.br/ppgeo/index.html

12. CRONOGRAMA

Periodo de inscricao

05/01a 28/01/2026

Homologacao dos candidatos

29/01/2026 (até as 12:00)

Prazo para Recursos

29/01/2026 (até as 18:00)

Resultado dos Recursos

30/01/2026 (até as 18:00)

Prova de Inglés

02/02/2026 (inicio as 9:00)

Resultado da Prova de Inglés

02/02/2026 (até as 18:00)

Solicitacao de revisao

03/02/2026 (até as 12:00)

Resultado da revisao

03/02/2026 (até as 18:00)

Arguicao do Projeto de Dissertacao

04/02 a 05/02/2026 (inicio as 9:00)

Resultado da Arguicao de projeto

05/02/2026 (até as 18:00)

Prova de Conteudo

06/02/2026 (inicio as 9:00)

Resultado da Prova de conteudo

06/02/2026 (até as 18:00)

Anélise do Curriculo Vitae

09/02/2026

Resultado da analise de curriculo

09/02/2026 (até as 18:00)

Solicitacdo de recursos das provas de Arguigao do

Projeto, de Conteudo e Curriculo

10/02/2026 (até as 12:00)

Resultado dos recursos e Resultado do processo

seletivo (preliminar em caso de haver candidatos

autodeclarados pretos ou pardos).

10/02/2026 (até as 18:00)

Procedimento de Heteroidentificacao

em data em fevereiro a ser divulgada pela

SGAADA

Resultado Final

No dia posterior a divulgacao do resultado
do procedimento de heteroidentificacao

(até as18:00)




ANEXO I: FORMULARIO DE INSCRICAQ
SELECAO DE MESTRADO ACADEMICO

PP(GEO
=

FORMULARIO DE INSCRIGAO - TURMA 2025

Numero de
inscricao:

(Para preenchimento pela Coordenagao)

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagao:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Data de nascimento:

Tipo sanguineo:

Rh:

CONTATOS

E-mail:

Telefones: | (__)_____ -

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF:

DOCUMENTOS

Identidade:

(com drgao expedidor)

Expedicao:

Y Y

CPF:

Titulo de eleitor:

Zona:

Secao:

UF:

Certificado de Dispensa
Militar:

Orgao:

UF:

FORMACAO

Graduagao em:

Ano:

Instituigao de ensino:

POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

D Optante

|:| Nao optante

Em caso de ser optante me declaro:

D Negro (preto ou pardo)

D Indigena

D Portador de deficiéncia

No caso de candidata mae, teve filho (s) por gestagao ou adogao nos tltimos
cinco anos a contar da data de publicacao deste edital?

[ ] sim

[ ] Nao

Atencao:

D Declaro que as informagoes prestadas neste formulario sao verdadeiras.

D Estou ciente que o processo seletivo ocorrera no periodo de 10/02/2025 a 18/02/2025.

Assinatura:

Data: | __/__/_____




ANEXO I1: MODELO PARA ELABORAGAO DE PROJETO

O Projeto de Dissertagao devera ter no maximo 5 paginas (fonte Times New Roman, tamanho 12,

espagamento 1,5) e devera incluir:

a) lIdentificagao(titulo do projeto, candidato, orientador, local de execucédo, linha de
pesquisa).

b) Fundamentagéo tedrica.

c) Objetivos.

d) Justificativa.

e) Material e métodos.

f)  Referéncias bibliogréaficas.

g) Cronograma de execucéao.

O projeto de Dissertagao devera ser assinado pelo candidato e pelo orientador.



ANEXO I11: DECLARAGAO DE ACEITE DE ORIENTAGOES

Declaro que aceito orientar o(a) candidato(a)
no Programa de Pds-graduagado em Geociéncias - Patrimonio Geopaleontoldgico (PPGEOQ), caso
venha a ser classificado(a) no processo seletivo em questao.

Em anexo, encaminho o seu Projeto de Dissertagao, com o qual estou de acordo.

Rio de Janeiro, de de 2026.

Assinatura:

Nome (legivel):




ANEXO IV: AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

Nome do(a) Candidato(a):

1. FORMACAOACADEMICAEAPERFEICOAMENTO

(LIMITE: 30 PONTOS)

Pontuagdo Pontos

Critério Pontuagao poritem maxima obtidos
Monitoria em disciplina de graduacgao na area 3 pontos/semestre 12 pontos

Iniciagao Cientifica na area ou areas afins 4 pontos/semestre 25 pontos

Estagio em empresas publicas, privadas ou 32 setor 3 pontos/semestre 15 pontos

Cursos lato sensu na area ou areas afins com mais de 180 horas 10 pontos cada 10 pontos

Cursos de formagao complementar na area com mais de 20

horas 1 ponto cada 6 pontos
Participacdo em evento cientifico com 2 ou mais dias de 2 pontos cada 10 pontos

duracao

2. PRODUCAQ ACADEMICA NA AREA OU AREAS AFINS

(LIMITE: 40 PONTOS)

o Pontuagao por Pontuacdo Pontos
Critério . L .
item maxima obtidos
Artigos completos publicados ou com aceite definitivo do editor 10 bontos cada 20 DONtoS
em periddicos cientificos extratos Qualis CAPES AT, A2, A3, A4~ P
Artigos completos publicados ou com aceite definitivo do editor
em periodicos cientificos extratos Qualis CAPES inferiora A4 ou 5 pontos cada 10 pontos
somente com DO
Resumos gxpgpd|dos(m|n|mo 4 paginas) publicados em anais de 2 pontos cada 10 pontos
eventos cientificos
Ll\{ro gu capitulo de livro técnico publicado com ISBN e comité 5 pontos cada 10 pontos
editorial
Resumos publicados em anais de eventos cientificos 1ponto cada 10 pontos
Prémios e distingoes 3 pontos cada 6 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA OU AREAS AFINS

(LIMITE: 20 PONTOS)

- - . Pontuagdo Pontos
Critério Pontuacdo poritem . -
maxima obtidos
Emprego na area ou areas afins 5 pontos/semestre 20 pontos
Consultoria por ART ou projeto como auténomo 2 pontos cada 6 pontos
Cursos ministrados com mais de 20 horas 4 pontos cada 12 pontos

4, EXTENSAO

(LIMITE: 10 PONTOS)

Critério

Pontuagao poritem

Pontuagdo Pontos
maxima obtidos

Monitoria de Divulgacgao cientifica ou extensao com mais de 20

horas 1 ponto cada 5 pontos
Estagio de Extensao 3 pontos/semestre 9 pontos
Livro de Divulgagao cientifica com ISBN e comité editorial 3 pontos cada 9 pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS(de 0 a 100):



ANEXO V: FORMULARIO DE PEDIDO DE REVISAQ

PP(GEO
&

SELECAO DE MESTRADO ACADEMICO
FORMULARIO DE PEDIDO DE REVISAQ

Nome do(a) candidato(a):

Nimero de inscricao:

Solicito revisao da:

D Prova de inglés (identificar questdo ou questdes na exposi¢do dos motivos)
D Defesa do projeto de dissertagao

D Prova de conteudo (identificar questao ou questdes na exposicao dos motivos)

D Analise de Curriculum vitae

Exposicao de motivos:

Assinatura:

Data: | __/__/_____

PARECER DA COMISSAO

Parecer da Comissao:

D Deferido
[ ] indeferido

Justificativa:




ANEXO VI: BIBLIOGRAFIA PARA PROVA DE CONTEUDO

A prova de Conteudo versara sobre assuntos relativos as areas de Patrimonio
Geopaleontoldgico, Geologia e Paleontologia seqguindo o conteudo da bibliografia basica
abaixo:

Brilha, J. 2005. Patriménio Geoldgico e Geoconservacao: A Conservacgao da Natureza
na sua Vertente Geoldgica. Editora Palimage, 190 p.
Carvalho, |.S. 2000. Paleontologia. Editora Interciéncia.

Teixeira, W.; Toledo, M.C.M.; Fairchild & T.R., Taioli, F. 2003. Decifrando a Terra. Oficina
de Textos.

Conteudo programatico - Geologia

- Planeta terra e suas origens

- Minerais erochas

- Composicao e estruturainterna da Terra

- Tect6nica global

- Classificacao de rochas e o ciclo das rochas

- Tempo geologico

Contetdo programatico - Paleontologia

- Conceitos em Paleontologia (tafonomia, bioestratigrafia, teorias evolutivas,
icnofosseis)

- Micropaleontologia
- Paleobotanica
- Paleoinvertebrados

- Paleovertebrados

Conteudo programatico - Patriménio Geopaleontoldgico

- Geodiversidade.
- (Geoconservacao.

- Estratégias de geoconservacéo (inventariacdo, quantificagdo, processos de
classificacao, estratégia de geoconservagao em areas restritas, estratégia de
geoconservagao em areas extensas).

- (Geoconservacgao e sociedade. Geopargues. Geoturismo.

http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/5432

(disponivel prefacio e introdugao)


http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/5432
http://repositorium.sdum.uminho.pt/handle/1822/5432

ANEXO VII: DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO - PARA AUTODECLARADOS
PRETOS OU PARDOS

10.

1.

12.

(Modelo da Superintendéncia Geral de Agoes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade - UFRJ).

Os(As) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos(as) ao
procedimento de heteroidentificacdo, em data e local a serem divulgados, apds 0 processo
seletivo e previamente a matricula no Programa, por uma comissao especifica, instituida pela
UFRJ na forma da lei, para que nao haja desvio da finalidade da politica de acdes afirmativas.

A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade, conforme
previsto no Art 5%, Caput, da Portaria Normativa n? 23/2023 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (MGI).

As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as acoes
afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverao se submeter
ao procedimento de heteroidentificacao.

A comissao de heteroidentificacdo sera institucional, seguindo calendario amplamente
divulgado pela Superintendéncia Geral de Acoes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade da
UFRJ e tera seu funcionamento amparado, no que couber, pelas Instrugcoes Normativa n®
23/2023 do MGI, Resolugao n? 24/2020 do CONSUNI/UFRJ e Resolugao n? 118/2021 do
CEPG/UFRJ.

Além de atender aos critérios de diversidade de raca, género e, preferencialmente,
naturalidade, a comissado de heteroidentificagao preliminar serd composta de 03 (trés)
membros e devera ter representatividade de mais de um segmento da Universidade;

Para o procedimento de heteroidentificagéo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou preto(a)
ou pardo(a) devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelos membros da comisséo para fins
de registro de avaliagdo para uso da comissao.

O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado(a) da selegao, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos(as) nao habilitados(as).

A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericéo
da condicao declarada pelo(a) candidato(a).

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizacao
do procedimento de heteroidentificagao.

Nao serao considerados, parafins do disposto no subitem 10 deste anexo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em
concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31da Lei n212.527, de
18 de novembro de 2011.

As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
processo seletivo.

E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

O resultado da heteroidentificagdo serd informado ao(a) candidato(a) pela autoridade
competente designada para este fim.

Caso ndo seja confirmada a autodeclaracdo do(a) candidato(a), terd ele(a) direito a
interposigao de recurso, sendo submetido a uma comissao recursal formada por 5 (trés)
integrantes distintos da comissao de heteroidentificacao preliminar.

Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a).

Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.
Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que prestar declaracao falsa.

O(A)candidato(a)autodeclarado(a) negro(a) ou pardo(a) que ndo comparecer ao procedimento
de heteroidentificacao, ou cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

Caso acomissao de heteroidentificacao verifique falsidade na declaragao do candidado(a), os
documentos e informacoes referentes a ele serao encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuracao, juntamente com o parecer emitido pela comissao, que devera
conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do Art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Na hipotese de constatacado de declaracao falsa pela autoridade policial, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido matriculado(a), ficara sujeito(a) a
anulacao da sua admissdao ao Programa de Pds-Graduacao, apods procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis, na forma do paragrafo unico do Art. 22da Lein®12.990/2012.

As hipoteses de que tratam os subitens 20 e 21 deste anexo ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagao.

Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
NO CONCUrSO.

Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas
aampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.



27.

28.

29.

30.

3.

Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as)
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente
para admissao no Programa de Pos-Graduacgao, deverdo manifestar opgao por uma delas.

Na hipotese de que trata o subitem 27 deste anexo, caso os(as) candidatos(as) ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro das vagas destinadas a pretos(as) ou
pardos(as).

Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente
classificado(a).

Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos(as)
pretos(as) ou pardos(as), sendo, dessa forma, automaticamente excluidos(as) da lista de
candidatos(as) negros (as)(pretos(as)ou pardos(as) aprovados(as)).

Demais situacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao serdo devidamente
informadas no momento de convocacao e heteroidentificacao para essa fase.



